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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
de! contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotogréfico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALJZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la
gobernanza ambiental y la implementacién de estrategias de educacién
ambiental. 2. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién, talleres,
charlas .y actividades participativas que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 3. Apoyar la planificacién,
organizacién y ejecucién de jornadas de reforestacion en ecosistemas
estratégicos, promoviendo la participaciéon comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacién ambiental sobre la conservacién de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas las acciones
siguiendo las directrices del supervisor del contrato y en concordancia con
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

ACTIVIDAD 1 Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo,
encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al
fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la implementacién de estrategias
de educacién ambiental.

-Participé en una jornada de socializacién realizada en el Monumento a Cristo Rey,
en articulaciéon con los guardianes ambientales, con el propésito de presentar y
concertar la estrategia de intervencién que se llevara a cabo en el Ecoparque de la
Salud de Pance. Esta actividad se desarrollé como un espacio participativo
orientado a fortalecer la planificacién, coordinacién y ejecucion de acciones
ambientales en el territorio.




Durante el encuentro se expusieron los lineamientos generales de la intervencion,
incluyendo los objetivos, alcances y resultados esperados, destacando la
importancia de promover la conservacién ambiental, el uso adecuado de los
espacios naturales y la sensibilizacién de la comunidad frente al cuidado de los
recursos naturales. Asimismo, se resalté el papel fundamental de los guardianes
ambientales como actores clave en la implementacién de las actividades y en la
generacion de conciencia ecolégica.

En el desarrollo de la jornada se llevd a cabo la asignacién y definicion de roles y
responsabilidades, garantizando una adecuada distribucién de tareas que permita
optimizar el desarrollo de la intervenciéon. De igual manera, se socializaron las
metodologias de trabajo propuestas, enfocadas en la educacién ambiental, la
participacién comunitaria, la recuperacién de espacios y el fortalecimiento de
practicas sostenibles.

Adicionalmente, se generd un espacio de didlogo e intercambio de ideas en el cual
los participantes aportaron sugerencias, recomendaciones y experiencias, las
cuales fueron tenidas en cuenta para ajustar y enriquecer la planificacion de las
actividades. Esto permitié consolidar una estrategia mas integral, incluyente y
acorde a Ias necesidades del entorno.

La participacion en esta jornada fortalecié la articulacién interinstitucional y
comunitaria, promoviendo el trabajo colaborativo y el compromiso con la proteccién
del medio ambiente. Asimismo, contribuybé a establecer bases sdlidas para el
desarrollo de la intervencion en el Ecoparque de la Salud de Pance, garantizando
una ejecucién organizada, participativa y orientada al logro de resultados
sostenibles en beneficio del territorio.
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ACTIVIDAD2. Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacion, talleres,
charlas y actividades participativas que promuevan la conservacién de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

-Participé en una campafia de educacion ambiental desarrollada en la Comuna 2,
especificamente en el barrio Santa Ménica Residencial, enfocada en la promocién
de la adecuada separacién de residuos sélidos en la fuente. Esta actividad tuvo
como objetivo principal sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de adoptar
practicas responsables en el manejo de los residuos, contribuyendo a la proteccion
del medio ambiente y al mejoramiento de la calidad de vida en el sector.

Durante la jornada se realizaron acciones pedagdgicas dirigidas a los habitantes del
barrio, en las cuales se brindé orientaciéon sobre la correcta clasificacion de los
residuos, diferenciando entre organicos, reciclables y no aprovechables. Asimismo,
se explicd la relevancia del reciclaje como estrategia para reducir la cantidad de
desechos enviados a los rellenos sanitarios, optimizar el uso de los recursos y
fomentar la economia circular.

De igual manera, se promovi6 la adopcién de habitos sostenibles en el entorno
cotidiano, resaltando la importancia de la corresponsabilidad ciudadana en el
cuidado del entorno, la limpieza de los espacios publicos y la conservacion de los
recursos naturales. La actividad permitié generar un espacio de interaccién con fa
comunidad, resolver inquietudes y fortalecer la conciencia ambiental a traves de la
educacion y la participacién activa.

La participacién en esta campafia contribuyé al fortalecimiento de procesos de
cultura ambiental en el territorio, impulsando practicas adecuadas en la gestion de
residuos sélidos y promoviendo un compromiso colectivo orientado hacia la
sostenibilidad y el desarrollo ambientalmente responsable. *
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ACTIVIDA3. Apoyar la planificacion, organizacion y ejecucion de jornadas de
reforestacion en ecosistemas estratégicos, promoviendo la ‘participaciéon
comunitaria, el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion
ambiental sobre la conservacién de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos.

-Participé en una jornada de siembra de arboles desarrollada en el Bosque de los
Ediles, ubicado en el sector de Cristo Rey, como parte de una iniciativa orientada a
la recuperacién ambiental y el fortalecimiento de los ecosistemas locales.

Durante esta actividad se llevé a cabo la plantacién de especies arbdreas,
contribuyendo a la reforestacién del area y al mejoramiento de la cobertura vegetal.
Asimismo, se promovié la importancia de la conservacién del medio ambiente, la
proteccién de los recursos naturales y la generacion de espacios verdes que
favorezcan la calidad del aire, la biodiversidad y el bienestar de [a comunidad.

La jornada también permitié fomentar la participacién activa, el trabajo en equipo y
la conciencia ambiental, resaltando el compromiso individual y colectivo en el
cuidado del entorno. Este tipo de acciones contribuyen al desarrollo sostenible del
territorio y al fortalecimiento de practicas responsables frente al manejo y
conservacion de los recursos naturales.
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-Participé en una jornada de siembra desarrollada en el Bosque de Ediles, orientada
a la recuperacioén y fortalecimiento de la cobertura vegetal del area mediante el
establecimiento de veinticinco (25) arboles de especies nativas propias del bosque
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seco tropical, entre las que se destacan el guayacan, gualanday y guayabo. Esta
actividad tuvo como propdsito contribuir a la restauracion ecoldgica del ec:03|stema
favoreciendo la biodiversidad, la proteccion del suelo y la regulacién de las
condiciones ambientales del territorio.

La jornada se llevé a cabo con la participacién activa del equipo de guardianes
ambientales y personal de ASOEDUR, promoviendo el trabajo articulado entre
actores institucionales y comunitarios comprometidos con la conservacion del medio
ambiente. Durante el desarrollo de la actividad se realizaron labores de preparacion
del terreno, adeclacion de los puntos de siembra, plantacion de los: individuas
forestales y recomendaciones técnicas para su adecuado mantenimiento y cuidado.

Asimismo, se generaron espacios de sensibilizacién ambiental, en Ios' cuales se
resaltd la importancia de las especies nativas en la recuperacibn de los
ecosistemas, su adaptacién a las condiciones climaticas locales y su aporte a la
fauna asociada. También se enfatizé6 en la necesidad de fortalecer practicas
sostenibles que garanticen la proteccidn de los recursos naturales y la permanencxa
de estas acciones a largo plazo.

Esta jornada permitié no solo avanzar en procesos de restauracién ecoldgica, sino
también fortalecer la conciencia ambiental, el sentido de corresponsabifidad y el
trabajo en equipo, consolidando acciones concretas en pro del cuidado del entorno
y el desarrollo sostenible del territorio.
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ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del
supervisor del contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

-Participé en una capacitacion virtual sobre el Cédigo de Integridad, enfocada en el
principio de inclusién laboral, desarrollada bajo el enfoque del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG). Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer la
comprension de la inclusidon como un valor fundamental en el &mbito laboral,
promoviendo entornos de trabajo equitativos, respetuosos y libres de
discriminacién.

Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados con la importancia de
reconocer y valorar la diversidad en el entorno laboral, garantizando igualdad de
oportunidades para todas las personas, independientemente de sus condiciones
sociales, culturales, fisicas o personales. Asimismo, se destaco el papel de la
inclusion laboral en la construccion de equipos de trabajo mds integrales,
productivos y comprometidos con los objetivos institucionales.

De igual manera, se enfatizé la articulacion de este valor con el enfoque MIPG,
resaltando la importancia de implementar practicas que fortalezcan la cultura
organizacional, promuevan la participacion activa y contribuyan al mejoramiento
continuo de la gestion publica.

La participacion en esta capacitacion permitié afianzar conocimientos y actitudes
orientadas al respeto, la equidad y la no discriminacion, aportando al fortalecimiento
de un ambiente laboral inclusivo y al cumpllmlento de los lineamientos establecidos
en el Cédtgo de Integridad.
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-Participé en una jornada de socializacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica, desarrollada bajo el enfoque del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), con el propésito de fortalecer la apropiacion de principios y lineamientos
orientados a la integridad institucional y la gestion transparente.

Durante esta actividad se expusieron los componentes principales del programa,
destacando su importancia como herramienta estratégica para promover la cultura
de la legalidad, prevenir riesgos de corrupcion y fortalecer los mecanismos de
control dentro de la entidad. Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con la
identificacion de riesgos, la implementacién de acciones preventivas y el
seguimiento a las medidas adoptadas para garantizar el cumplimiento de los
principios éticos en el ejercicio de la funcion publica.

De igual manera, se resalté la articulacion del programa con el enfoque MIPG,
enfatizando la importancia de integrar estos lineamientos en los procesos
institucionales para mejorar la eficiencia, la transparencia y la calidad en la
prestacion de los servicios. También se destacéd el compromiso de los servidores
publicos en la promocién de practicas responsables, la rendicion de cuentas y el
acceso a la informacién como pilares fundamentales de una administracién publica
confiable.

La participacion en esta socializacion permitié fortalecer los conocimientos en
materia de ética publica y transparencia, asi como reafirmar el compromiso con la
correcta aplicacion de estos principios en el desarrollo de las funciones,
contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion institucional y al
fortalecimiento de la confianza ciudadana.
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